CARTEIRA SUGERIDA - FEVEREIRO/2010
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8 de fevereiro de 2010

P/ L DIVIDEND YIELD -
! P / VPA OSCILACAO 2010 SETOR
(12 meses) (12 meses)

PETR4 PETROBRAS PN 10,21 1,79 3,28 -13,49 PETROLEO (16%)

VALES VALE RIO DOCE PNA 22,37 2,21 2,46 -2,25 MINERAQAO (20%0)

BBDC4 BRADESCO PN 12,66 2,46 2,72 -9,21 BANCOS (10%)

CSAN3 COSAN ON - 2,02 0,00 -4,30 AGUICAR 5 (N delgiel
(5%)

USIM5 USIMINAS PNA 14,99 1,55 2,86 -4,84
SIDERURGIA (20%)

GOAU4 GERDAU MET PN 53,40 1,41 1,77 -14,98

CRUZ3 SOUZA CRUZ ON 11,88 11,50 8,02 9,80 BEBIDAS E FUMO (5%)
MATERIAL DE

DTEX3 DURATEX ON 120,71 3,20 0,47 -0,12 CONSTRUQAO (5%)

BRFS3 BRF FOODS ON 111,72 1,45 0,52 -2,80 ALIMENTOS (4%)

AM. LATINA

ALLL1L LOGISTICA UNIT i Eld O3 02 TRANSPORTE E
LOGISTICA (10%)

CCRO3 CCR RODOVIAS ON 21,35 9,30 4,01 -5,49

HYPE3 HYPERMARCAS ON 92,69 3,60 0,00 8,50 COMERCIO (5%)

DISCLAIMER

As recomendacgdes deste informativo de andlises refletem Unica e exclusivamente as opinides pessoais dos analistas envolvidos, e foram
elaboradas de forma independente e autdnoma. Normalmente, as empresas em estudo fazem parte das carteiras administradas pela Pilla
CVMC Ltda. Da mesma forma, os analistas poderdo ter agdes das empresas ou cotas de carteiras que indiretamente possuam as referidas
acdes, que serdo informadas nos respectivos relatérios, quando a participagdo percentual for exigida, conforme Instrugdo CVM 388/2003,
artigo 5°. Os analistas ficam envolvidos na aquisicéo, alienacéo e intermediacéo das acdes em estudo no mercado. A Pilla CVMC Ltda. néo
mantém relacdes comerciais ou de servicos com as empresas em andlise. A remuneragdo dos analistas esta atrelada as receitas provenientes
dos negdcios e operacdes financeiras relizadas pela Pilla CYMC Ltda. Tendo em vista serem sugestdes para aplicacdo em renda variavel, os
precos ou valores das acdes podem subir ou baixar, ndo se responsabilizando a Pilla CYMC Ltda. pela performance das decisdes tomadas pelos
investidores. Salientamos que desempenhos passados ndo sdo necessariamente indicadores de desempenhos futuros.



